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Plan rownosci pici Fundacji Candela

Rozdziat I: Postanowienia ogodlne

§1. Postanowienia ogodlne

1. Plan réwnosci ptci Fundacji Candela (dalej: ,Plan”) okresla zasady, cele i dziatania stuzace
zapewnieniu réwnosci ptci we wszystkich obszarach funkcjonowania Fundacji Candela (dalej
“Fundacja”) — w szczegdlnosci w organach Fundacji, w zatrudnieniu, wspdtpracy z partnerami oraz
w programach i wydarzeniach.

2. Plan stanowi realizacje zasady réwnego traktowania, przeciwdziataniu dyskryminacji
i poszanowania réznorodnosci. Fundacja obejmuje jego zakresem wszystkie osoby, niezaleznie od
ich rasy, ptci, wieku, koloru skéry, orientacji seksualnej, rozmiaru ciata, pochodzenia etnicznego
lub narodowego, niepetnosprawnosci, wyznania, stanu cywilnego, pogladdw politycznych lub
innych cechy niemajgce zwigzku z wartoscig czyjej$ pracy, dorobku zawodowego czy
prezentowanych pomystéw.

3. Plan obowigzuje na okres nieokreslony od dnia jego przyjecia uchwatg Zarzadu Fundacji. Raz
w roku przeprowadzany jest przeglad jego realizacji, a w razie potrzeby wprowadzane s3g
aktualizacje.

4. Plan ma charakter dokumentu publicznego — jest udostepniany na stronie internetowej Fundacji.

§2. Zakres przedmiotowy i podmiotowy

1. Plan obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce obszary:
1. kulture organizacyjng i rbwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
2. sktad i funkcjonowanie organéw Fundaciji,
3. zasady zatrudnienia, wynagradzania i rozwoju zawodowego,
4. projektowanie i realizacje programoéw, projektéw i wydarzen,
5. przeciwdziatanie dyskryminacji, molestowaniu i przemocy.
2. Postanowienia Planu stosuje sie do:
0s6b wchodzacych w sktad Rady Fundacji,
0s6b wchodzacych w sktad Zarzadu Fundacji,
0s0b wspdtpracujgcych z Fundacjg (umowy cywilnoprawne, B2B),
0sOb zaangazowanych w wolontariat na rzecz Fundacjji,
0s0Ob uczestniczgcych w programach, projektach i wydarzeniach Fundacji,
podwykonawcow realizujgcych dziatania na rzecz Fundacji, w szczegdlnosci przy organizacji
wydarzen.
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§3. Diagnoza stanu obecnego

1. W momencie przyjecia Planu sytuacja ksztattuje sie nastepujgco:
1. w Radzie Fundacji zasiadajg trzy kobiety i czterech mezczyzn,
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2. w Zarzadzie Fundaciji zasiada trzech mezczyzn;
3. w grupie wspotpracownikow statych sg dwie kobiety i jeden mezczyzna.

2. Fundacja stosuje elastyczng organizacje pracy, obejmujgca prace zdalng oraz elastyczne godzin
pracy, co wspiera rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

3. Fundacja posiada kodeks postepowania (wprowadzony Uchwatg Zarzadu Fundacji Candela nr
2/2025 oraz wersje angielskojezyczng wprowadzong Uchwatg Zarzadu Fundacji Candela nr
3/2025), ktérego zaakceptowanie jest warunkiem koniecznym udziatu w kazdym wydarzeniu
organizowanym (lub wspdétorganizowanym) przez Fundacje.

4. Dotychczas przy naborze na wydarzenia otwarte z ograniczong liczbg miejsc wykorzystywano
gtéwnie kryterium kolejnosci zgtoszen.

Rozdziat ll: Cele i obszary dziatan

§4. Kultura organizacyjna i rownowaga praca-zycie

1. Fundacja dazy do stworzenia i utrzymywania srodowiska pracy sprzyjajagcego tgczeniu
obowigzkéw zawodowych i prywatnych, w szczegodlnosci obowigzkdw opiekunczych.
2. W tym celu Fundacja:

1. utrzymuje i formalizuje elastyczng organizacje pracy (godziny pracy, praca zdalna/
hybrydowa),

2. umozliwia — w miare mozliwosci organizacyjnych — czasowe obnizenie wymiaru godzinowego
osobom w szczegdlnej sytuacji zyciowe;j,

3. gwarantuje, ze korzystanie z urlopow rodzicielskich i rozwigzan sprzyjajgcych réwnowadze
praca-zycie nie prowadzi do pogorszenia warunkdw zatrudnienia ani ograniczenia szans
rozwoju.

3. Fundacja raz w roku przeprowadza anonimowg ankiete wsrod zespotu, obejmujgca ocene kultury
organizacyjnej i rownowagi praca-zycie.

§5. Rownowaga ptci w organach Fundacji

1. Fundacja dgzy do tego, aby zadna z pici nie byta trwale reprezentowana w Radzie Fundacji

i Zarzadzie ponizej 30%, z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z niewielkiej liczby oséb

w organach.

2. W procesach powotywania cztonkdéw i cztonkin organéw Fundacji:

1. stosuje sie jezyk neutralny ptciowo w ogtoszeniach i dokumentach,

2. aktywnie zacheca sie do kandydowania osoby ptci niedoreprezentowanej,

3. w przypadku kandydatek i kandydatéw o poréwnywalnych kwalifikacjach mozna zastosowac
zasade pierwszenstwa osoby zwiekszajgcej réznorodnosé ptci w danym organie (zasada ,tie-
break”).

3. Dane dotyczace sktadu organdéw z podziatem na pte¢ sg zbierane i uwzgledniane w corocznych
raportach z realizacji Planu.

§6. Zatrudnienie, rownos¢ wynagrodzen i rozwoj zawodowy

1. Fundacja jest pracodawcag réwnych szans — zapewnia rowny dostep do zatrudnienia, réwne
traktowanie w pracy oraz réwnos¢ wynagrodzen, niezaleznie od pfci.

2. W zakresie rekrutacji Fundacja:
1. prowadzi otwarte procesy naboru, publikujgc ogtoszenia w ogdlnodostepnych kanatach,
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2. stosuje jasne, merytoryczne kryteria wyboru,

3. unika jezyka zawierajgcego stereotypy piciowe,

4. w przypadku kandydatéw o zblizonych kompetencjach moze zastosowac zasade tie-break na
rzecz osoby zwiekszajgcej réznorodnosc pici w zespole.

3. W zakresie wynagrodzen Fundacja:

1. opracowuje wewnetrzng strukture stanowisk z okreslonymi przedziatami ptac,

2. ustala wynagrodzenia w oparciu o kwalifikacje, odpowiedzialnosc¢ i zakres zadan,

3. przynajmniej raz w roku dokonuje przeglagdu poziomu wynagrodzen z uwzglednieniem pici,
a w razie stwierdzenia nieuzasadnionych réznic — podejmuje dziatania korygujace.

§7. Programy, projekty i wydarzenia

1. Fundacja projektuje i realizuje programy, projekty i wydarzenia w sposdb sprzyjajgcy réwnosci pici
oraz reprezentatywnosci srodowisk, z ktérych wywodzg sie uczestniczki i uczestnicy.
2. W regulaminach programéw i naboréw Fundacja:

1. zamieszcza wyrazny zapis o réwnosci szans i zakazie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz
inne cechy,

2. dopuszcza mozliwosé zastosowania zasady tie-break w przypadku rownej punktacji
preferowana moze by¢ osoba lub zespdt, ktérego udziat zwiekszy réznorodnosé ptci w danej
grupie.

3. W przypadku wydarzen otwartych z ograniczong liczbg miejsc Fundacja odchodzi od
przyznawania miejsc wytgcznie wedtug kolejnosci zgtoszen. Stosowany jest model tgczacy:

1. kolejnosé zgtoszen,

2. ocene merytoryczng (tam, gdzie ma zastosowanie),

3. dbatos$¢ o odpowiednig reprezentacje ptci oraz innych istotnych kryteridow (np. typ instytuciji,
poziom Kkariery, region).

4. Fundacja dazy do zréwnowazonej reprezentacji ptci wérdd osdb zaangazowanych w inicjatywy

Fundacji, unikajgc sytuacji w ktérych zaangazowani sg wytgcznie z przedstawicieli jednej pici,

chyba ze istniejg ku temu obiektywne powody.

§8. Przeciwdziatanie dyskryminacji, molestowaniu i przemocy

1. Fundacja zapewnia srodowisko pracy i uczestnictwa w wydarzeniach wolne od dyskryminacji,
molestowania, przemocy, mobbingu i innych form naruszania godnosci.
2. W tym celu Fundacja:
1. utrzymuje i rozwija kodeks postepowania okreslajgcy zasady zachowania, katalog
niedopuszczalnych zachowan oraz procedury zgtaszania naruszen,
2. wymaga akceptacji kodeksu postepowania przez osoby uczestniczgce w wydarzeniach oraz
przez podwykonawcow zaangazowanych w ich realizacje,
3. wyznacza co najmniej jedng zaufang osobe ds. rownego traktowania i bezpieczenstwa, do
ktorej mozna zgtaszac naruszenia,
4. w miare mozliwosci organizacyjnych zapewnia szkolenia dla zespotu i wspdtpracownikow
z zakresu réwnosci ptci oraz przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu.
3. Zgtoszenia naruszen sg rozpatrywane z zachowaniem poufnosci, poszanowania godnosci osob
zaangazowanych oraz zasady bezstronnosci.
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Rozdziat lll: Implementacja Planu

§9. Wdrozenie Planu

Za wdrozenie Planu odpowiada Zarzad Fundacji, ktéry uwzglednia jego zapisy w polityce
kadrowej, planowaniu budzetu oraz w projektowaniu dziatann programowych.

Rada Fundacji:

1. raz w roku zapoznaje sie z raportem z jego realizacji,

2. moze rekomendowac zmiany w Planie.

Zarzad moze powota¢ Koordynatorke lub Koordynatora ds. Réwnosci Pici, odpowiedzialng/ego za:
1. inicjowanie i koordynacje dziatart wynikajgcych z Planu,

2. zbieranie danych i przygotowanie corocznych raportow,

3. proponowanie zmian i aktualizacji Planu.

W miare potrzeb Zarzad moze powotac¢ Zespodt ds. Rdwnosci Pici, sktadajacy sie z przedstawicieli
i przedstawicielek réoznych poziomoéw funkcjonowania Fundacji.

§10. Monitoring, raportowanie i ewaluacja

Monitoring realizacji Planu odbywa sie w cyklu rocznym. Obejmuje on w szczegdlnosci zbieranie
danych z podziatem na pteé, tam gdzie jest to zasadne i mozliwe, dotyczacych:
1. sktadu organéw Fundacji,
. zatrudnienia i wspotpracy z Fundacja,
3. wynagrodzen na poréwnywalnych stanowiskach,
4. uczestnictwa w programach, projektach i wydarzeniach,
5. udziatu w szkoleniach i innych formach rozwoju,
6. zgtoszen naruszen kodeksu postepowania.
Raz w roku sporzgdzany jest Raport z realizacji Planu, zawierajacy:
1. opis zebranych danych,
2. wykaz zrealizowanych dziatan,
3. ocene stopnia realizacji celéw,
4. rekomendacje na kolejny rok.
Raport przekazywany jest Radzie Fundacji i publikowany na stronie internetowej Fundacji.
Co najmniej raz na cztery lata przeprowadzana jest pogtebiona ewaluacja, ktéra moze skutkowac
aktualizacja Planu.

Rozdziat IV: Postanowienia koncowe

—_

§11. Postanowienia koncowe

Plan wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia uchwatg Zarzadu Fundacji.

W sprawach nieuregulowanych w Planie stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
i wewnetrzne regulaminy Fundaciji.

Plan podlega przegladowi i aktualizacji w przypadku istotnych zmian w strukturze Fundacji, jej
dziatalnosci lub przepisach prawa dotyczacych réwnosci i niedyskryminacji.

Pierwszym rokiem sprawozdawczym bedzie rok 2025.
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